Договор № __
	Москва                                                                                                                                      _____________ г.

	Общество с ограниченной ответственностью «_________________», в лице __________________, действующего на основании __________, далее – ИСПОЛНИТЕЛЬ, c одной стороны, и Акционерное общество «РКС – Менеджмент», далее - ЗАКАЗЧИК, в лице Генерального директора Курзаева Павла Анатольевича, действующего на основании Устава, c другой стороны, вместе в дальнейшем именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:

	1. Предмет договора

	1.1. В соответствии с настоящим Договором ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется оказать ЗАКАЗЧИКу услуги по поиску и подбору главного управляющего директора в соответствии с заявкой на подбор (Приложение №1 к настоящему договору), а ЗАКАЗЧИК обязуется принять и оплатить эти услуги.

	1.2. Настоящий Договор устанавливает общие условия и процедуры деловых отношений Сторон.

	1.3 Услуги ИСПОЛНИТЕЛЯ по поиску и подбору кандидатов будут считаться оказанными, в случае фактического выхода кандидата на работу к ЗАКАЗЧИКу (в случае найма ЗАКАЗЧИКом кандидата на постоянной, временной, или внештатной основе, а также при заключении с кандидатом договора гражданско-правового характера), а также в иных случаях, предусмотренных в настоящем Договоре. В этих случаях Стороны обязаны подписать Акт сдачи-приемки услуг. Датой выполнения услуг по настоящему Договору считается дата подписания Сторонами соответствующего Акта сдачи-приемки услуг.

	2. Обязательства сторон

	2.1. Права и обязанности ИСПОЛНИТЕЛЯ:

	2.1.1. ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется подбирать кандидатов в соответствии с требованиями ЗАКАЗЧИКа и представлять их ЗАКАЗЧИКу. Кандидат считается представленным ЗАКАЗЧИКу, если его/её резюме было передано ЗАКАЗЧИКу по электронной почте, курьерской службой и иными способами с подтверждением Заказчика о получении. Кандидат считается соответствующим требованиям ЗАКАЗЧИКа, если в течение 5-ти (пяти) рабочих дней после получения его/её резюме ЗАКАЗЧИК не заявил о несоответствии кандидата требованиям в письменной (или устной) форме;

	2.1.2. ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется по требованию ЗАКАЗЧИКА предоставить последнему заключение о каждом кандидате, включающее профессиональные, биографические и иные характеристики;

	2.1.3. ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется организовать собеседования ответственного сотрудника ЗАКАЗЧИКа с кандидатами в назначенное ЗАКАЗЧИКом по согласованию с ИСПОЛНИТЕЛЕМ разумное время;

	2.1.4. ИСПОЛНИТЕЛЬ обязуется не обращаться с предложениями о смене работы к сотрудникам ЗАКАЗЧИКа, трудоустроенным ИСПОЛНИТЕЛЕМ, в течение всего срока найма данных сотрудников ЗАКАЗЧИКом. 

	2.1.5. ИСПОЛНИТЕЛЬ имеет право для целей подтверждения оказания ИСПОЛНИТЕЛЕМ услуг ЗАКАЗЧИКу и подтверждения принятия таких услуг ЗАКАЗЧИКом получить от кандидата, представленного ЗАКАЗЧИКу ИСПОЛНИТЕЛЕМ, письменное подтверждение того, что имело место: представление этого кандидата ЗАКАЗЧИКу; и/или принятие ЗАКАЗЧИКом решения о найме этого кандидата, представленного ЗАКАЗЧИКу ИСПОЛНИТЕЛЕМ; и/или принятие ЗАКАЗЧИКом решения об отказе от найма этого кандидата.

	2.2. Права и обязанности ЗАКАЗЧИКа:

	2.2.1. ЗАКАЗЧИК обязуется предоставить ИСПОЛНИТЕЛЮ полное описание работы, требования, предъявляемые к кандидатам, а также информацию об условиях найма;

	2.2.2. ЗАКАЗЧИК обязуется своевременно информировать ИСПОЛНИТЕЛЯ об изменениях в описании работы на данном рабочем месте, требованиях, предъявляемых к кандидатам, а также информации о сроках и условиях найма. Существенные изменения в описании работы и/или требования к кандидатам, внесенные ЗАКАЗЧИКом, могут быть основанием для пересмотра сроков исполнения заявки;

	2.2.3. ЗАКАЗЧИК для целей соблюдения гарантий ИСПОЛНИТЕЛЯ обязан в письменной форме сообщить ИСПОЛНИТЕЛЮ о дате фактического выхода на работу кандидата, представленного ЗАКАЗЧИКу ИСПОЛНИТЕЛЕМ и принятого ЗАКАЗЧИКом на работу, не позднее 5 (пяти) рабочих дней с момента фактического выхода кандидата на работу. В случае отсутствия указания на такую дату, ею будет считаться дата получения ИСПОЛНИТЕЛЕМ вышеуказанного письменного сообщения ЗАКАЗЧИКа; 

	2.2.4. ЗАКАЗЧИК обязуется по просьбе ИСПОЛНИТЕЛЯ проинформировать последнего о причинах отклонения представленных кандидатов;

	2.2.5. ЗАКАЗЧИК обязуется в течение 5 (пяти) дней с момента получения от ИСПОЛНИТЕЛЯ рассматривать, подписывать и возвращать ИСПОЛНИТЕЛЮ Акт сдачи-приемки услуг в соответствии с п.п. 1.3., 7.1.-7.3.  настоящего Договора. Акт сдачи-приемки услуг считается полученным ЗАКАЗЧИКом при направлении заказным письмом с уведомлением о вручении – отметки о вручении, при передаче курьерской службе - вручении под расписку уполномоченному лицу. В случае, если в указанный срок Акт сдачи-приемки услуг не будет подписан ЗАКАЗЧИКом, а также от ЗАКАЗЧИКа не поступит каких-либо возражений по Акту, услуги ИСПОЛНИТЕЛЯ считаются принятыми ЗАКАЗЧИКом. В целях передачи ИСПОЛНИТЕЛЕМ Акта сдачи-приемки услуг место нахождения ЗАКАЗЧИКА, его телефон/факс и адрес электронной почты указываются в п.8 настоящего Договора. Изложенные в настоящем пункте правила являются полностью применимыми также и в отношении передачи счетов (счетов-фактур), и любых иных документов, направляемых ЗАКАЗЧИКу ИСПОЛНИТЕЛЕМ;

	2.2.6. ЗАКАЗЧИК обязуется своевременно оплачивать услуги ИСПОЛНИТЕЛЯ, обозначенные в п. 1 настоящего Договора;

	2.3. Стороны обязуются обеспечить проставление подписи их сотрудниками на копиях всех документов, передаваемых Сторонами друг друг в ходе выполнения настоящего Договора (с одновременным проставлением соответствующей даты и времени получения на каждом документе), и при наличии – простановки штампа для входящей корреспонденции. При этом Стороны также договариваются, что подпись любого сотрудника Стороны о получении любого документа, передаваемого другой Стороне в ходе выполнения настоящего Договора, будет являться доказательством надлежащего получения такого документа соответствующей Стороной.

	3. Вознаграждение за услуги и порядок расчетов

	3.1. Стоимость услуг (вознаграждение) Исполнителя является фиксированной суммой и составляет ___________________________ (              ) рублей, в том числе НДС ________________________ (          ) руб.

	3.2. Оплата должна быть совершена в полном объеме в течение 10 (десяти) календарных дней с момента подписания Акта сдачи-приемки оказанных услуг на основании выставленного счета.

	3.3. Обязательства ЗАКАЗЧИКа по оплате считаются надлежащим образом исполненными с даты списания соответствующих денежных средств с расчетного счета ЗАКАЗЧИКа.

	4. Гарантии

	4.1. В случае прекращения трудовых отношений между ЗАКАЗЧИКом и кандидатом, представленным ИСПОЛНИТЕЛЕМ и принятым ЗАКАЗЧИКом на работу, по какой-либо причине (кроме несоблюдения ЗАКАЗЧИКом условий трудового или иного договора или сокращения штата) в течение 6 (шести)  месяцев после выхода кандидата на работу, ИСПОЛНИТЕЛЬ обеспечивает однократную замену этого сотрудника без взимания дополнительной платы. Такая гарантия вступает в силу только в случае, если ЗАКАЗЧИК информирует ИСПОЛНИТЕЛЯ об увольнении кандидата в письменной форме в течение 7 (семи) дней с момента увольнения. 

	5. Срок действия договора

	5.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания и действует до полного исполнения Сторонами обязательств.

	5.2. В случае, если оказание услуг по настоящему Договору прекращается по соглашению Сторон, Стороны обязуются подписать дополнительное соглашение к Договору.

	6. Конфиденциальность

	6.1. Стороны считают конфиденциальной всю деловую информацию, передаваемую друг другу на основании настоящего Договора или в целях его исполнения, как-то: информацию об их клиентах, партнерах, бизнес-планах, ценах, заработных платах, кандидатах на вакантное рабочее место и т.д.

	6.2. Стороны не должны открывать такую информацию кому бы то ни было, за исключением случаев, когда (а) это необходимо для надлежащего выполнения их обязательств по настоящему Договору, или если (b) такая информация является общедоступной, или (с) по взаимному письменному согласованию Сторон.

	6.3. ЗАКАЗЧИК несет обязанность обеспечения сохранности и безопасности персональных данных при их обработке.

	7. Дополнительные условия

	7.1. Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны лишь в том случае, если они совершены в письменной форме и подписаны обеими Сторонами.

	7.2. Все споры и разногласия, вытекающие или возникающие в связи с настоящим Договором, и не урегулированные путем переговоров, подлежат рассмотрению в Арбитражном суде г. Москвы.



От ИСПОЛНИТЕЛЯ_________		От ЗАКАЗЧИКа_________

От ИСПОЛНИТЕЛЯ_________		От ЗАКАЗЧИКа_________
	7.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, каждый на русском языке.




	7.4. Лица, подписывающие настоящий Договор, гарантируют, что уполномочены соответствующей Стороной на подписание настоящего Договора и любых дополнений и изменений к нему, и своими действиями вправе создавать права и обязанности по настоящему Договору.

8. Реквизиты сторон
	«___________»
Юридический адрес: 
Местонахождение: 
ИНН ___________/ КПП _______________
Банк: ______________
р/с ______________________
БИК ____________________
к/с ________________________
	АО «РКС-Менеджмент» 
Юридический адрес: 119048, Россия, г. Москва, ул. Усачева, д. 25
Местонахождение: Россия, 119180, г. Москва, ул. Малая Полянка, дом 2
ИНН 7704838722/ КПП 770401001
Банк: Московский филиал ПАО «МЕТКОМБАНК» в г. Москва  
р/с 40702810400010103591, 
БИК 044525200
к/с 30101810945250000200 






	____________________________/___________/
	_____________________________/ Курзаев П.А./



