                                                  Приложение №1 к договору №______________ от ______________							


ЗАЯВКА НА ПОДБОР ПЕРСОНАЛА
	Наименование должности
	Главный управляющий директор

	Желаемая дата выхода
	1 квартал 2016г.

	Инициатор (кто будет собеседовать кандидата)
	Директора по направлениям деятельности, Генеральный директор


УСЛОВИЯ ПО КОМПЕНСАЦИИ
	Заработная плата (указать, если меняется ЗП после ИС), уточните окладную часть и % КПЭ, премии
	Основные показатели для премирования отражают финансовые результаты. Дополнительное выполнение задач по выполнению важных производственных задач предприятия

	График работы
	Соответствующий требованиям должности 


ТРЕБОВАНИЯ
	Образование
	Высшее экономическое, высшее техническое 

	Стаж работы:
	Не менее 3 лет (в совокупности) из числа перечисленных в графе «Занимаемые должности» должностей 


	Профиль деятельности компании:
	Крупные промышленные предприятия с численностью работающих около 1000 человек, желательно, но не обязательно энергетика, водоснабжение, теплоснабжение, электросетевые организации

	Занимаемые должности:
	Генеральный директор, управляющий директор, операционный директор, технический директор, финансовый директор и аналогичные им должности

	Выполняемые обязанности:
	Руководство предприятием, разработка и реализация стратегии КАПИТАЛИЗАЦИИ предприятия. Основные направления – оптимизация производственной деятельности, работа с дебиторской задолженностью, разработка и внедрение эффективных инвестиций, расширение дополнительных услуг, формирование команды предприятия. 
Активное управление экономикой и финансами предприятия, решение вопросов, связанных с установлением экономически обоснованных тарифов. 

	Специальные навыки и знания:
	Опыт управления производственным предприятием. Личный опыт разработки и внедрения программ эффективности. Хорошие управленческие навыки, базовые инженерные знания, базовые знания экономики и финансов предприятия. Желательно - знание принципов тарифного регулирования, опыт взаимодействия с представителями городской и областной власти по вопросам тарифного регулирования и ЖКХ города

	Дополнительное требование
	Степень владения

	Знание специальных программ
	Уверенный пользователь ПК, знание MS Office, 

	Возможность командировок
	Да

	Личностные качества
	- результативность (мыслить категорией конечного результата);
- способность выйти за рамки и видеть новое 
- умение работать в многозадачном режиме
- ответственность,
- стратегическое мышление,
- самостоятельность,
- инициативность.

	Дополнительная информация
	Возможность последующей локации в другие регионы компании (по желанию)


РЕЗУЛЬТАТЫ, ЗА КОТОРЫЕ БУДЕТ ОТВЕЧАТЬ СОТРУДНИК
	Должностные обязанности
	· Разработанная и утвержденная стратегия предприятия на 5 лет, с указанием методов достижения поставленных целей
· Сформированная руководящая команда предприятия
· Налаженные взаимоотношения с руководством города и области, направленные на выполнение разработанной стратегии
· Разработка и утверждение ежегодных операционных,  инвестиционных и финансовых планов в рамках утвержденной стратегии
· Выполнение ежегодных операционных,  инвестиционных и финансовых планов
· Предоставление отчетности 

	Критерии оценки эффективности работы (KPI)
	Достижение результатов из раздела Должностные обязанности, в т.ч. Финансовые показатели, выполнение других задач 



